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20A. SESION ORDINARIA DE CABILDO

EN ZIRACUARETIRO, MICHOACAN, MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE;
SIENDOLAS10:57 DIEZHORASCON CINCUENTA'Y SIETEMINUTOSDEL
DIA 13 TRECE DE ENERO DEL ANO 2006, DOSMIL SEIS, EN LA SALA DE
CABILDO DE ESTA PRESIDENCIA MUNICIPAL; SE REUNIERON LOS
INTEGRANTESDEL CABILDOPARA CELEBRAR LA 202SESION ORDINARIA
DE CABILDO; MISMA QUE SELLEVOBAJOEL SIGUIENTE

ORDEN DEL DIA.
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ZIRACUARETIRO (COPLADEMUN) POR LO QUE SE ENTREGA UN TANTO
DEL REGLAMENTO A CADA REGIDOR PARA SU ANALISIS Y
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APROBACION, POR LO QUE DESPUES DE VARIAS
INTERVENCIONES Y VIENDO QUE EXISTE LA
NECESIDAD DE SU CONFORMACION QUEDA
APROBADO EL REGLAMENTO POR UNANIMIDAD Y
SE PROCEDE A PONER LA FECHA PARA SU
CONFORMACION, QUEDANDO PARA EL PROXIMO
VIERNES3DE FEBRERO DEL ANO 2006 A LAS17:00HRS.

POR LO QUE NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE
TRATAR SE DA POR TERMINADA LA PRSENTE SESION
SIENDOLAS14:25 CATORCEHORASCON VEINTICINCO
MINUTOS DEL DIA Y FECHA ANTERIORMENTE
MENCIONADAS. DAMOS FE.

El Sindico Municipal, Lic. Alejandro Garibay Castillo.-
Regidores: Ma. Veronica Vargas Reyes, Eugenia Reyes Ruiz,
Rosa Leon Aguirre, Héctor Ramirez Molina, Antonio Fuerte
Figueroa, Martin Naranjo Alvarez, Dr. Juan Bosco Salgado
Salgado.- Sria. del H. Ayto., C. Ma. Isabel Calderén Ramirez.
(Firmados).

El que suscribe C. Ma. Isabel Calder6n Ramirez, Secretario
del H. Ayuntamiento de Ziracuaretiro, Michoacan, Certifica
y hace constar que la presente es copia fiel del original que
tengo a la vista.- Ziracuaretiro, Mich, a 2 de febrero. 2006.-
C. Ma. Isabel Calder6on Ramirez, Secretario de H.
Ayuntamiento. (Firmado).

EL CIUDADANO BIOLOGO ANTONIO ABAD
MARTINEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
ZIRACUARETIRO, MICHOACAN, A LOSHABITANTES
DEL MUNICIPIO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il DELA CONSTITUCION POLITICA DELOS
ESTADOSUNIDOSMEXICANOS; 123 FRACCION IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, 32 INCISO
A) FRACCION XI11,144, 145, 146, 147,148y 149 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZIRACUARETIRO,
MICHOACAN, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLOMUNICIPAL DE
ZIRACUARETIRO,MICHOACAN

CAPITULOI
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- Lasdisposicionesdel presente Reglamento,
son de orden publico e interés social y tiene como objeto
regular la integracion, organizacién y funcionamiento del
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal del

Municipio de Ziracuaretiro, Michoacan.

ARTICULO 2°.- Para efectos de este Reglamento, se
entiende por:

COPLADEMUN.- El ComitédePlaneacion parael Desarrollo
Municipal de Ziracuaetiro, Michoacan.

SEPL ADE.- La Secretaria de Planeacién y Desarrollo.
SEDESOL .- La Secretaria de Desarrollo Social.

LEY FEDERAL .- Ley Genera dePlaneacion.

LEY ESTATAL .- Ley Estatal de Planeacion.

LOS CONSEJEROS.- Los miembros del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal.

LAS COMISIONES.- Las comisiones permanentes que el
COPLADEMUN establezca para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

EL H. AYUNTAMIENTO.- El Honorable Ayuntamiento de
Ziracuaretiro, Michoacan.

ELMUNICIPIO.- El territorio y vecinos de Ziracuaretiro,
Michoacan.

ARTICULO 3°.- El COPLADEMUN es un érgano auxiliar,
técnico-consultivo del H. Ayuntamiento, para el eficaz
desempefio de sus funciones publicas.

ARTICULO 4°.- El COPLADEMUN tiene como misién e
de ser un dérgano de expresion, consultay opinion ciudadana
para el H. Ayuntamiento, e instancia de concurrencia y
corresponsabilidad de la participacion de los sectores
publico, social y privado en materia de planeacién para el
desarrollo del Municipio.

ARTICULO 5°.- El COPLADEMUN tiene como propdsito
el de contribuir en el desarrollo de la sociedad y en el
fortalecimiento municipal. Debera coordinar conjuntamente
con el H. Ayuntamiento la promocion, elaboracion, difusion,
gjecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo, y de los programas que de € se
deriven mediante un proceso de participacion ciudadana.

ARTICULO 6°.- Integrar, fortalecer y promover la
participacion activa y propositiva de la sociedad en el
proceso de planeacion del desarrollo municipal.

CAPITULOII
De las Atribuciones y Funciones del
COPLADEMUN

ARTICULO 7°.- Dentro de sus atribuciones y funciones, €l
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COPLADEMUN se instala para:

VI.

VII.

VIIIL

Organizar en coordinacién con el H. Ayuntamiento,
la consulta popular para la planeacién democrética
y sistematizar las propuestas y demandas de la
ciudadania en el Plan Municipa de Desarrollo;

Articular los planteamientos de los planes y
programas de desarrollo de los distintos niveles:
federal, estatal, regional y comunitario con el Plan
Municipal de Desarrollo Municipal;

Establecer, consolidar y mantener un sistema
permanente de participacion responsable y
democrética de los sectores publico, social y privado
en la planeacion a corto, mediano y largo plazo en el
desarrollo municipal;

Evaluar el funcionamiento de los servicios publicos
municipales y en su caso proponer al H.
Ayuntamiento las medidas necesarias para aumentar
su eficiencia y eficacia;

Proponer al H. Ayuntamiento la elaboracion o
revision de reglamentos y otras disposiciones
administrativas, que regulen el funcionamiento de
los programas que integren el Plan Municipal de
Desarrollo, de los servicios publicos y de otras
funciones de la administracion municipal;

Promover la concertacion de acuerdos y mecanismos
de cooperacién y colaboracion entre los sectores
gubernamental, social y privado, orientados a logro
de colonias, fraccionamientos y las comunidades
rurales, y actuaran de manera conjuntay |los objetivos
establecidos en € Plan Municipal de Desarrollo y a
los objetivos para en el mediano y largo plazo del
desarrollo del Municipio;

Promover la participacion ciudadana en el territorio
municipal, como egje de las politicas municipales, en
su disefio, aplicacién y evaluacion. A través de la
educacion, capacitacion y comunicacion;

Establecer los mecanismos de seguimiento a la
demanda ciudadana y la respuesta de las diferentes
instancias de Gobierno;

Participar en el seguimiento, control y evaluacion
del Plan Operativo Anual Municipal, derivado del
Plan Municipal de Desarrollo y de la obra publica
convenida con e Gobierno Estatal;

Acordar el establecimiento de las Comisiones, las
cuales actuaran como instancias auxiliares del
COPLADEMUN;

XI.  Presentar d H. Ayuntamiento y a la ciudadania, un
informe anual de sus actividades, resoluciones,
acuerdos y recomendaciones, y las demas que le
sefialen otras disposiciones de caréacter federal,
estatal 0 municipal;

XIl. Comparecer ante el H. Ayuntamiento cuando asi se
lo soliciten; vy,

XIIl.  Someter a aprobacién del H. Ayuntamiento, el
Manual de Organizaciény Procedimientos del propio
COPLADEMUN.

CAPITULOIII

De la Integracién del COPLADEMUN

ARTICULO 8°.- Para el cumplimiento de sus funciones el
COPLADEMUN se conformara con la representacion
democrética de la sociedad.

ARTICULO 9°.- El COPLADEMUN estaré integrado por:

l. Un Presidente, que sera el Presidente del H.
Ayuntamiento;

1. Un Coordinador, que sera electo por el pleno del
COPLADEMUN;

1. Un Secretario Técnico, que sera e representante de
SEPLADE/SEDESOL; y,

IV. Los Consejeros seran ciudadanos distinguidos,
representativos de los sectores social, privado,
académico, sector autoridades comunitarias, sector
gubernamental y autoridades auxiliares municipales,
siendo minimo 2 dos por cada sector y maximo 4
cuatro.

ARTICULO 10.- Cada sector elegira a sus representantes
de acuerdo a la convocatoria respectiva emitida por el H.
Ayuntamiento. Por cada miembro propietario se designara
un suplente. Duraran en su cargo 4 cuatro afios. Cualquiera
de los Consgjeros titulares podran ser electos para € cargo
de Coordinador. Para tal efecto, el Presidente del
COPLADEMUN publicara la convocatoria para una
asamblea ordinaria, incluyendo dentro del Orden del Dia, la
propuesta de candidatos para ambos cargos por parte de
los miembros del COPLADEMUN, resultando electos
dentro de la misma asamblea aquellos que en cada caso
obtengan la mayoria de los votos de los asistentes, de
acuerdo al procedimiento que para tal efecto se establezca.
Ambos funcionarios duraran en el cargo por 4 cuatro afios,
pudiendo ser electos de nueva cuenta de forma no
consecutiva.
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CAPITULOIV
De las Atribuciones del Presidente,
del Coordinador y Secretario Técnico

ARTICULO 11.- El Presidentedel COPLADEMUN tendraa
su cargo las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

Representar ad COPLADEMUN ante toda clase de
autoridad y de instituciones publicas y privadas;

Presidir la formulacién, actualizacion,
instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo;

Presidir las reuniones de la asamblea plenariay de la
comision permanente;

Formalizar las invitaciones a los representantes de
los diversos sectores de la sociedad para que
participen en el COPLADEMUN buscando una
verdadera representacion de todos;

Acordar el establecimiento de las Comisiones
Técnicas;

Celebrar acuerdos con los sectores socia y privado,
para el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal;

Proponer a Gobierno Estatal y Federal, las medidas
de carédcter juridico, administrativo y financiero
necesarias para el cumplimiento de las funciones y
consecucion de los objetivos del COPLADEMUN,; v,

Encomendar larealizacién detrabajos a Coordinador,
al Secretario Técnico y las comisiones.

ARTICULO 12.- El Coordinador tendr& a su cargo las
siguientes atribuciones y funciones:

Coordinar las actividades propias del
COPLADEMUN;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias
de laasamblea plenariay de la comision permanente,
previo acuerdo con el Presidente del
COPLADEMUN;

Proponer, previo acuerdo con el Presidente del
COPLADEMUN, la orden del dia para las reuniones
de la comision permanente;

Coordinar la formulacion del programa anual de
trabajo del COPLADEMUN, el cual debe ser
sancionado por el Presidente del mismo;

Coordinar la formulacién del informe anual de
actividades del COPLADEMUN, que debera ser

puesto a la consideracion de la asamblea plenaria;

VI. Coordinar la elaboracién de los trabajos que en
cumplimiento de las funciones del COPLADEMUN,
determinen la asamblea plenaria y la comision
permanente;

VIl.  Pasar lista alos miembros de la asamblea plenaria 'y
consignarlos bgjo firma, la del Presidente y la del
Secretario Técnico, en €l libro respectivo;

VIIlI. Dar lectura del acta de la sesiéon anterior, en las
reuniones de la asamblea plenaria 'y de la comision
permanente;

IX. Proponer medidas tendientes a mejor
funcionamiento del COPLADEMUN; vy,

X. Redlizar el seguimiento de los acuerdos tomados en
la asamblea plenaria

ARTICULO 13.- El Secretario Técnico tendrd a su cargo,
las siguientes atribuciones y funciones:

l. Apoyar las actividades de planeacion, programacion,
evaluacion, informacién y aquellas que requiera el
COPLADEMUN para su adecuado funcionamiento;

. Proporcionar asesoria técnica en actividades del
proceso de planeacion, vinculado con las vertientes
federal y estatal que requierael COPLADEMUN para
su adecuado funcionamiento;

M"l. Realizar el seguimiento de la ejecucién de los
acuerdos de la asamblea plenaria, asi como de la
comision permanente;

IV. Apoyar en el funcionamiento de los programas de
inversion y en aspectos de coordinacion del
COPLADEMUN, con las dependencias y
organismos que actlien en el ambito estatal; v,

V. Cumplir con las comisiones y trabajos que le
encomienden la asamblea plenaria 'y la comisién
permanente.

ARTICULO 14.- Serén funciones de los Consgjeros:

l. Asistir a las sesiones que convoque el
COPLADEMUN, mesa de trabajo o comisiones,
participando en la toma de decisiones;

. Dar a conocer las opiniones, acuerdos y resoluciones
a las dependencias, instituciones u organizaciones
gue representen, asi como informar a éstas, de las
resoluciones que tome el COPLADEMUN vy los
programas de trabajo aprobados;
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. Proporcionar la informacion que el COPLADEMUN
solicite, a fin de apoyar y facilitar sus tareas;

V. Exponer las opiniones e ideas del sector que
representen, asi como |os proyectos y sugerencias
en los asuntos que analice el COPLADEMUN,;

V. Crear y formar parte de las comisiones y los grupos
de trabajo para temas especificos y asistir a las
reuniones para las que sean convocados;

VI.  Vaorar periodicamente el resultado de las actividades
del COPLADEMUN, asi como €l propio desempefio
al interior de las comisiones;

VII.  Conocer sobre las renuncias de los miembros del
COPLADEMUN;
VIII.  Difundir los acuerdos e informacién generada, dentro

del sector al que representen;

IX. Aportar propuestas en la elaboracién del programa
de trabgjo; v,
X. Las demas que se consideren pertinentes para el

correcto desempefio de sus funciones.

ARTICULO 15.- Todos los miembros del COPLADEMUN
tendrén la obligacién de asistir a las sesiones plenarias y de
las comisiones, asi como de cumplir cabalmente con los
fines del COPLADEMUN, y las funciones de acuerdo al
presente Reglamento y las que especificamente les sean
asignadas.

ARTICULO 16.- Losmiembrosdel COPLADEMUN tendran
derecho a

I Voz y voto en las sesiones ordinarias, plenarias y de
|as comisiones;

. Ser propuestos para €l cargo de Coordinador;
. Formar parte de las comisiones,

IV. Tener acceso a toda la informacion referente a la
integracion, sesiones y actividades del
COPLADEMUN vy las comisiones; v,

V. Reembolso de los gastos que hayan efectuado con
motivo de las actividades propias del
COPLADEMUN Yy las comisiones.

ARTICULO 17.- El COPLADEMUN podréa, por causa
justificada, solicitar ante el sector correspondiente la
remocion de cualquier Consejero, el Coordinador o el
Secretario, cuando éstos presenten alguna conducta
contraria a las buenas costumbres o cometa falta grave en

contra de otro Consgjero o del COPLADEMUN, mediante
el voto de las dos terceras partes de los Consejeros
asistentes a la asamblea a que se convoque para dar a
conocer, se analicen y demuestren tales hechos.

ARTICUL O 18.- Seconsiderardn como motivo de remocion:

I La falta injustificada a dos sesiones plenarias o
comisiones en un afo;

1. El incumplimiento de las funciones que de acuerdo a
este Reglamento o que de forma especifica, les hayan
sido asignadas; v,

Il. Cualquier conducta que atente en forma grave en
contra del buen nombre del COPLADEMUN o sus
integrantes.

ARTICULO 19.- Tratandose de los supuestos anteriores y
en el caso de renuncia, el Consejero suplente ocupara
automaticamente el puesto del titular. El sector que
corresponda deber4 nombrar un nuevo representante para
la suplencia respectiva.

ARTICULO 20.- En los demés casos de ausencia del titular,
el suplente podrd, previa acreditacion, asistir a las sesiones
con derecho a voz y voto.

ARTICULO 21.- Paralarenovacion del COPLADEMUN, e
Coordinador emitir& la convocatoria con sesenta dias de
anticipacion a la fecha en que deba renovarse el
COPLADEMUN, dandole la méas amplia difusién a nivel
municipal, indicando entre otros, |0s sectores, 10s requisitos,
las fechas y mecanismos a través de los cuales se llevaran
al cabo las reuniones de informacion y eleccion de los
nuevos Consejeros. Cada sector debera designar a sus
representantes de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10 diez del presente Reglamento y los demas
requisitos que se establezcan en la convocatoria. Una vez
verificado lo anterior, el Coordinador procedera a acreditar
alos Consgjeros, lo que se les notificara por 1o menos quince
dias antes de la fecha de instalacion.

ARTICULO 22.- Cuando por aguna razoén, cuaquiera de
las dependencias, instituciones u organizaciones
integrantes del COPLADEMUN decida hacer substituciones
en sus representantes titulares o suplentes, lo notificara
por escrito a Coordinador para su debida acreditacion, de
acuerdo a los requisitos sefialados en el presente
Reglamento. Los nuevos integrantes deberan ser
presentados en la siguiente sesion ordinaria.

CAPITULOV
De la Operacién del COPLADEMUN

ARTICULO 23.- Para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones y funciones el COPLADEMUN contara con
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los siguientes érganos:
l. La asamblea plenaria; ,
1. Las comisiones.

CAPITULOVI
De la Integracion, Atribuciones y Sesiones de la
Asamblea Plenaria

ARTICULO 24.- La asamblea plenaria, se integraré con la
totalidad de los miembros del COPLADEMUN en su
carécter de representantes de |os sectores participantes.

ARTICULO 25.- A la asamblea plenaria corresponderan
las siguientes funciones y atribuciones:

I Proponer, coordinar y decidir sobre acciones y
alternativas que propicien y fortalezcan el desarrollo
municipal y el logro de los objetivos del
COPLADEMUN;

1. Coordinar la propuesta del Plan Municipal de
Desarrollo y presentarlo por conducto de su
Presidente a H. Ayuntamiento para su aprobacion y
publicacion dentro de los cuatro meses siguientes
al inicio de su gestion;

Il. Presentar a consideracion de la asamblea plenaria, €l
Programa Anual de Trabajo y el informe de sus
actividades,

IV. Revisar, analizar y aprobar los programas y
actividades de las comisiones,

V. Proponer al COPLADEMUN, por conducto de su
Presidente, ideas o proyectos priorizados en la
inversion, gasto o financiamiento;

VI. Otorgar atribuciones a las comisiones para el
adecuado cumplimiento de los asuntos relacionados
con su competencia;

VII.  Informar a sus representados sobre los acuerdos y
resoluciones tomados por el COPLADEMUN;

VIIl. A todos los miembros del COPLADEMUN les
corresponderd participar con la representacion oficial
del sector a que pertenezcan; vy,

IX.  Congtituir las comisiones paralarealizacion de tareas
especificas como necesarios a cumplimiento de los
objetivos del COPLADEMUN.

ARTICULO 26.- Sesiones de la asamblea plenaria:

I La asamblea plenaria celebrara una sesién ordinaria

VI.

VII.

VIIL.

cada dos meses en €l lugar y fecha que se indiquen
en la convocatoria respectiva;

El quérum legal del COPLADEMUN seintegraracon
el cincuenta por ciento mas uno de sus miembros.
En caso de no reunirse la asistencia legal, se emitira
una segunda convocatoria, celebrando la sesion con
la concurrencia que hubiera, pero siempre con la
participacion de su Presidente, Coordinador o
Secretario Técnico;

En caso de ausencia del Presidente del
COPLADEMUN, las sesiones seran presididas por
el Coordinador;

En las sesiones participarén los representantes de
los sectores integrantes del COPLADEMUN;

En caso de que un miembro propietario delaasamblea
plenaria no pueda asistir a las sesiones ordinarias o
extraordinarias de ésta, debera concurrir su suplente
con funciones de propietario;

La convocatoria y orden del dia que corresponda a
cada sesion ordinaria, debera distribuirse a sus
integrantes con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la fecha de su celebracion y con
veinticuatro horas en caso de sesiones
extraordinarias;

El acta de las sesiones de la asamblea plenaria debera
incluir lalista de asistentes, la agenda y programa de
trabajo, asi como las resoluciones y acuerdos
tomados, dichas actas deberan ser firmadas por el
Presidente, Coordinador y Secretario Técnico del
COPLADEMUN;

El presidente gestionara y el H. Ayuntamiento
proveera los recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros para la adecuada celebracién de las
SESIONEs; Y,

Todoslos miembrosdel COPLADMEUN tendran voz
y voto y su Presidente, ademas, voto de calidad. Las
actas de las sesiones serén firmadas por quienes
asistan a la misma, en las actas se hard mencion de
los asistentes, anexando |la documentacion que
compruebe haberse hecho la convocatoria
correspondiente. Deberan anexarse ademas, los
documentos y demas elementos relativos a los
asuntos tratados en la reunion.

CAPITULOVII
De las Comisiones

ARTICULO 27.- Para e desempefio de las funciones del
COPLADEMUN, se estableceran comisiones. El
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COPLADEMUN normara el funcionamiento de las
comisiones que se establezcan, ademas de las que este
Reglamento prevé.

ARTICULO 28.- Las comisiones serdn las unidades del
COPLADEMUN donde se llevaran a cabo las actividades
especificas para dar cumplimiento a los objetivos y
funciones del mismo, para tal fin se crearan 4 cuatro
comisiones:

. Comision de Desarrollo Urbano, Servicios Publicos
y Ecologiga;

. Comision de Desarrollo Econémico y Rural;
1. Comision de Desarrollo Social; y,

IV. Comision de Seguridad Pablica, Justiciay Derechos
Humanos.

ARTICULO 29.- Cada comision estara integrada por un
coordinador que serd electo por sus miembros.

ARTICULO 30.- Lascomisiones, dentro de sus ambitos de
competencia, tendran las siguientes atribuciones comunes:

l. Elaborar lineas especificas y concretas de planeacion
y desarrollo, en cumplimiento a las funciones y
atribuciones del COPALDEMUN, y de las
caracteristicas propias del tema de cada comision;

1. Participar en la promocion, elaboracion, difusion,
gjecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacion
del Plan Municipal de Desarrollo, y de los programas
que de él se deriven mediante un proceso de
participacion ciudadang;

. Elaborar propuestas para buscar alternativas a los
requerimientos del desarrollo integral municipal;

IV. Llevar a cabo procesos de participacion y de
organizacion a fin de propiciar una coordinacién y
concertacion entre los distintos sectores sociales,
estableciendo asi, compromisos conjuntos que se
traduzcan en acciones concretas y enmarcadas en
los lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo;

V. Realizar |os trabajos que les encomiende la asamblea
plenarig;
VI. Elaborar sus programas anuales de trabajo y ponerlos

a consideracion de la asamblea plenaria para su
discusion, modificacion o aprobacion, en su caso; Y,

VIl.  Elaborar sus informes anuales de actividades y
ponerlos a consideracion de la asamblea plenaria.

ARTICULO 31.- Laintegracion de nuevas comisiones se
Ilevard a cabo a sugerencia del Presidente, del propio
COPLADEMUN o a solicitud expresa de cualquiera de los
Consejeros, previamente consensuado con su sector,
debiendo ser aprobadas por €l pleno del COPLADEMUN, y
duraran el tiempo que sea necesario para el cumplimiento
del objeto para el cual fueron creadas o hasta que el
COPLADEMUN lo considere conveniente.

ARTICULO 32.- Las comisiones deberan atender a las
disposiciones siguientes:

I Por cada una que se forme, habra un Consejero
Coordinador y Secretario Técnico, que seran electos
por los miembros de dichos 6rganos colegiados y
aprobado por €l pleno del COPLADEMUN;

Il Sus resoluciones tendran un carécter propositivo,
por lo que, en todo caso, las decisiones y acuerdos
serén tomados en el pleno del COPLADEMUN; vy,

"I, Elaboraran informes periédicos para dar a conocer
el resultado de su trabajo a pleno del
COPLADEMUN.

ARTICULO 33.- El Programa Anual de Trabajo debera ser
aprobado por el COPLADEMUN, con base en el Plan
Municipal de Desarrollo.

CAPITULOVIII
De las Sesiones, Reuniones de las Comisiones
y de la Asamblea Plenaria

ARTICULO 34.- Las reuniones de las comisiones se
realizardn de acuerdo al calendario propuesto, celebraran
sesiones ordinarias periddicamente de preferencia una vez
a mes y pudiendo realizarse reuniones cada vez que se
considere necesario por la mayoria de los miembros de cada
una de ellas o grupo que corresponda.

ARTICULO 35.- La convocatoria para la sesién de la
asamblea plenaria debera ser notificada a los Consegjeros,
en un plazo no menor de diez dias hébiles previos a la
realizacion de la sesién, con su respectivo orden del dia en
la que se establezcan por 1o menos:

I Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dig;

Il Lecturay aprobacion, en su caso, del actade lasesion
anterior;

Il. Seguimiento de los acuerdos;
IV. Temas prioritarios; y,

\A Asuntos generales.
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Cuando algun consegjero pretenda tratar asuntos relevantes,
no comprendidos en el orden del dia, se consultara a los
integrantes del COPLADEMUN presentes sobre su
inclusion y en caso de aceptarse, se procedera a la
modificacién del orden mencionado.

CAPITULOIX
De la Toma de Acuerdos

ARTICULO 36.- Las resoluciones del COPLADEMUN
tendran el carécter de acuerdos y recomendaciones, se
tomaran preferentemente por consenso, sin embargo
cuando esto no sea posible, se tomaran mediante mayoria
calificada de por o menos el setenta 'y cinco por ciento de
los votos a favor del quérum legal establecido.

ARTICULO 37.- Los Consgjeros tienen derecho a un voto,
el que expresaran de viva voz o mediante cédula, segiin sea
el acuerdo previo.

CAPITULOX
De las Reformas a Reglamento del
COPLADEMUN

ARTICULO 38.- Sin perjuicio de las facultades que tienen
diversos funcionarios y el propio Ayuntamiento para la
promulgacion y reformas a los reglamentos municipales,
conforme a la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Comité de Planeacién para €l
Desarrollo Municipal de Ziracuaretiro, Michoacan, podra
hacerlo debiendo presentarse las solicitudes que tengan
como fin la modificacion de este Reglamento, por escrito
ante €l Presidente, secundadas y avaladas mediante la firma
de cuando menos el setenta y cinco por ciento de los
consgjeros titulares, y en su ausencia, los suplentes que se
encuentren debidamente acreditados en el propio
COPLADEMUN, pasando las propuestas correspondientes
ala asamblea plenaria.

ARTICULO 39.- Una vez que la asamblea plenaria del
COPLADEMUN haya analizado, discutido, modificado y
aprobado, en su caso, la resoluciéon de la asamblea pasara
como propuesta al H. Ayuntamiento para su andalisis,
discusion, modificacion y aprobacion, en su caso.

ARTICULO 40.- Para € caso de que el H. Ayuntamiento
realice alguna modificacion a la propuesta que hubiese
aprobado laasamblea plenariadel COPLADEMUN, respecto
de la reforma al presente Reglamento, se hara del
conocimiento a la misma para su revision, discusion o
aprobacioén, en su caso, y una vez realizada ésta, se turnara
a H. Ayuntamiento para la aprobacion definitiva.

ARTICULO 41.- En caso de que la modificacion realizada

por e H. Ayuntamiento no fuese aprobada por la asamblea
plenariadel COPLADEMUN, éstaremitiraaaquél lanegativa
y aprobara la reforma propuesta original mente.

ARTICULOSTRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara
en vigor a dia siguiente de su publicacion en €l Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacéan de Ocampo; ademés debera publicarse en uno
de mayor circulacion en el Municipio, en los estrados de la
Presidencia y en los lugares de mayor concurrencia en el
Municipio.

ARTICULO SEGUNDO.- Los puntos no previstos en el
presente Reglamento, seran resueltos por la asamblea
plenaria del COPLADEMUN, y que sean de su competencia
en los términos referidos en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- Seinstruye ala Secretariade este
H. Ayuntamiento, para que una vez que inicie la vigencia
del Reglamento del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Ziracuaretiro, Michoacan, convoque de
inmediato a los diversos sectores de la poblacién de este
Municipio, a que nombren representantes quienes fungiran
como Consejeros ante el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, prosiguiéndose los tramites
establecidos en tal Reglamento, debiendo quedar
conformado dicho Comité en un plazo no mayor a 60 dias
naturales a partir de la entrada en vigor del Reglamento en
cita

ARTICULO CUARTO.- Sederogan todas | as disposiciones
reglamentarias y administrativas que se opongan a presente
Reglamento.

Aprobado por el H. Ayuntamiento de Ziracuaretiro,
Michoacan, en sesion de fecha 13 trece de Enero del afio
2006 dos mil seis.- ATENTAMENTE.- SUFRAGIO
EFECTIVO.NOREELECCION.- PRESIDENTEMUNICIPAL,
BIOL. ANTONIO ABAD MARTINEZ.- SECRETARIO
MUNICIPAL, C. MA. ISABEL CALDERON RAMIREZ.-
SINDICO MUNICIPAL, LIC. ALEJANDRO GARIBAY
CASTILLO.- REGIDORES: DESARROLLO URBANO Y
OBRAS, C. HECTOR RAMIREZ MOLINA .- PLANEACION,
ROGRAMACION Y PRESUPUESTO, C. ANTONIOFUERTE
FIGUEROA .- FOMENTO INDUSTRIAL Y COMERCIO, C.
ROSA LEON AGUIRRE.- MUJER, EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE, C. MARIA VERONICA VARGAS REYES.-
ASUNTOS AGROPECUARIOS, PESCA Y ASUNTOS
INDIGENAS, M.V.Z. MARTIN NARANJO ALVARAEZ .-
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL, DR. JUAN BOSCO
SALGADO SALGADO.- ECOLOGIA, C. MARIA EUGENIA
REYESRAMIREZ. (Firmados).



